
 

VACATURE:

OVER OPEN ATELIERS 
NIEUWMARKT 

Open Ateliers Nieuwmarkt is  
een inspirerend evenement dat  
kunst, cultuur en de gemeenschap 
samenbrengt in het hart van  
Amsterdam. Elke twee jaar openen 
kunstenaars en creatieve makers  
uit de Nieuwmarktbuurt en de 
Oude Burgwallen hun deuren om 
bezoekers een kijkje te geven in 
hun ateliers. Het is een unieke  
kans om hun werk, werkwijze  
en verhalen te ontdekken in de 
historische binnenstad. 

Naast de atelierbezoeken zijn  
er diverse groepsexposities op  
bijzondere locaties, wat bijdraagt 
aan de zichtbaarheid van de kunst 
en de verbinding met het publiek. 
Open Ateliers Nieuwmarkt draait 
op de passie en inzet van een  
betrokken team van vrijwilligers  
en kunstenaars, met als doel de 
lokale kunstscene te versterken  
en toegankelijker te maken voor 
een breed publiek. 

Door gebrek aan slagkracht is  
de volgende editie van Open  
Ateliers Nieuwmarkt voorjaar  
2025 uitgesteld, en zijn wij op zoek 
naar nieuwe bestuursleden om 
de continuïteit van dit prachtige 
evenement te waarborgen.

HET BESTUUR 
Het bestuur van Open Ateliers 
Nieuwmarkt is verantwoordelijk 
voor de organisatie, strategische 
koers en continuïteit van het 
evenement. Als voorzitter werk 
je nauw samen met de andere 

bestuursleden en vrijwilligers om 
de missie van Open Ateliers te 
verwezenlijken: het verbinden van 
kunstenaars, buurtbewoners en 
bezoekers door middel van kunst 
en creativiteit. 

FUNCTIEOMSCHRIJVING 
VOORZITTER 

De voorzitter heeft een centrale 
rol binnen het bestuur en draagt bij 
aan de verdere professionalisering 
en groei van Open Ateliers Nieuw­
markt. Je zorgt voor een goede 
samenwerking binnen het bestuur 
en met externe partijen, en je zet 
je netwerk in om de zichtbaarheid 
en impact van het evenement te 
vergroten. 

TAKEN EN 
VERANTWOORDELIJK­
HEDEN

•	� Leidinggeven aan en coördine­
ren van het bestuur. 

•	� Vergaderingen voorbereiden en 
voorzitten (ca. 12 keer per jaar). 

•	� Toezien op de naleving van de 
doelstellingen, beleidsplannen 
en financiën van Open Ateliers 
Nieuwmarkt. 

•	� Sparringpartner zijn voor  
bestuursleden en vrijwilligers. 

•	� Vertegenwoordigen van Open 
Ateliers Nieuwmarkt bij officiële 
gelegenheden en in de media. 

•	� Bevorderen van samenwerking 
met culturele en maatschappe­
lijke organisaties. 

•	� Ondersteunen van fondsen­
werving, sponsors en partner­
schappen. 

PROFIEL VAN DE 
VOORZITTER

Wij zoeken een betrokken en  
inspirerende voorzitter met de 
volgende kenmerken: 
•	� Affiniteit met kunst en cultuur: 

Je begrijpt het belang van lokale 
kunst en creatieve makers in de 
stad. 

•	� Bestuurlijke ervaring: Bij voor­
keur ervaring in een vergelijk­
bare rol binnen een non-profit of 
culturele organisatie. 

•	� Netwerker en verbinder: Je 
beschikt over een relevant 
netwerk in culturele, bestuur­
lijke of maatschappelijke kringen 
en bent bereid dit actief in te 
zetten. 

•	� Communicatief sterk: Je bent 
representatief en weet de missie 
van Open Ateliers overtuigend 
uit te dragen. 

•	� Organisatorisch en strategisch 
inzicht: Je denkt mee over de 
toekomst van het evenement  
en draagt bij aan duurzame 
oplossingen.

PRAKTISCHE 
INFORMATIE 

•	� Deze functie is onbezoldigd. 
•	� De zittingstermijn bedraagt  

vier jaar, met mogelijkheid tot 
herbenoeming. 

•	� Startdatum: in overleg. 
•	� Het bestuur streeft diversiteit en 

inclusiviteit na in samenstelling. 

INTERESSE? 
Wil jij bijdragen aan het succes  
van Open Ateliers Nieuwmarkt en 
jouw expertise inzetten voor dit 
unieke evenement? Stuur een  
korte motivatie en je cv naar
info@ateliersnieuwmarkt.nl. 

We kijken uit naar je reactie!

Voorzitter 
Open Ateliers Nieuwmarkt
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